NOME CANDIDATO

DATA 18/04/2023

Numero | Quesito Opzioni di risposta
In ambito di normativa sulla sicurezza nei luoghi di Il medico competente designato
1 lavoro, quale figura deve garantire la sorveglianza Il datore di lavoro
sanitaria? I'RSPP

€ un contratto a termine di durata massima di 3 anni.

2 Il contratto di appprendistato professionalizzante € un contratto a tempo indeterminato.
€ un contratto a termine con scadenza alla fine del periodo formativo.
Il preavviso € pari al 10% della durata del contratto.

3 In caso di dimissioni nel contratto a termine non & previsto il preavviso.
il preavviso dipendente dalla mansione svolta.

Quali sono i termini di legge per comunicare alle almeno un giorno prima dell'evento.
4 autorita preposte la variazione, la proroga o la entro 5 giorni dall'evento.
cessazione di un contratto di lavoro? almeno entro la data dell'evento.
In caso di infortunio occorso ad un dipendente, quali entro il giorno dell'evento.
5 sono i tempi perentori per effettuare la denuncia entro 24 ore dall'evento.
all'lnail? entro 48 ore dalla ricezione della certificazione medica.
. . o . . . Alla retribuzione netta, la contribuzione a carico azienda, I'Inail, il TFR e I'lrap.
Per i lavoratori subordinati, quali sono gli elementi che — — - - — -
6 - . . B |la retribuzione lorda, la contribuzione a carico dipendente, I'Inail, il TFR e I'lrap.
costituiscono il costo azienda? —— — - - —— -

la retribuzione lorda, la contribuzione a carico azienda, I'Inail, il TFR e I'lrap.

Firma Candidato
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Ce . o A|va sempre concessa da parte dell'azienda.
La quota di ferie annue che il CCNL atrribuisce alla P b

7 B |va sempre concessa dall'azienda salvo che per impedimenti produttivi.

scelta del dipendente — — - - -
C[l'azienda puo rifiutarne la concessione a sua discrezione.

- . . A |Licenziamento per giusta causa.
Quale formula di licenziamento non prevede il

8 . B |Licenziamento disciplinare.
preavviso?

C [Licenziamento per giustificato motivo oggettivo.

A |prevede un massimale contributivo annuo.

9 Il sistema pensionistico contributivo

@®

prevede un mimale contributivo annuo.

C|si applica a chi ha anzianita contributiva precedente al 1995.

A |almeno una volta |I'anno.

In ambito si sicurezza nei luoghi di lavoro, i dipendenti - - . -
10 B |esclusivamente prima dell'assunzione.

sono soggetti a sorveglianza sanitaria

C[con una frequenza determinata dalla mansione svolta.
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